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Arbejdsmiljg og helbred i Danmark 2010

Tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet

Tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet indgar i NFA's
landsdeekkende spgrgeskemaundersggelse ‘Arbejdsmiljg
og helbred i Danmark 2010".

Nedenstdende analyse gennemgar resultaterne baseret pa svar fra erhvervsak-
tive deltagere i aldersgruppen 50 til 59 ar. Resultaterne viser deltagernes svar pa
spgrgsmal om tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet indenfor forskellige jobgrup-
per, aldersgruppen 50-59 ar og forskellige kan.

Laesevejledning
Inden du laeser selve analysen, vil vi anbefale dig at lesese den korte beskrivelse
af, hvad du kan laegge i resultaterne.

Hovedkonklusioner

e Jobgrupper: Selvstaendige og hgjtuddannede planlaagger en senere til-
bagetraekning fra arbejdsmarkedet end gennemsnittet, hvorimod fysisk
hardt arbejde og lav uddannelse forgger risikoen for at planlaegge tidlig
tilbagetraekning.

e Alder: To tredjedele af de 50-59-8rige erhvervsaktive planlaegger at
traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, fgr de nar folkepensionsalderen
(65 ar).

e Kgn: Kvinder planlaegger at forlade arbejdsmarkedet tidligere end
maand.

Kort om tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
Tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet er bl.a. interessant i forhold til, hvilke
arbejdsmiljgfaktorer der kan fastholde den seldre generation laengere tid pd
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http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/da/arbejdsmiljoedata/arbejdsmiljo-og-helbred/laesevejledning

arbejdsmarkedet. Baggrunden er, at vi i den vestlige verden lever laengere end
tidligere og fgder faerre bgrn end fgr. Dette har andret aldersfordelingen i sam-
fundet, s& gruppen af folk pa 60 ar og derover omfatter en stadigt stgrre andel
af befolkningen. Sammenligner man Danmark med resten af Europa, er arbejds-
markedsdeltagelsen blandt aeldre over middel.

Sporgsmal om planlagt tilbagetraekning

Den nationale undersggelse ‘Arbejdsmiljg og helbred i Danmark 2010’ indeholdt
et spgrgsmal om tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, henvendt til arbejdstagere
pa 50 ar og derover:

e Hvorndr planlaegger du at traekke dig tilbage fra arbejdsmarkedet?
Svarmulighederne omfattede:

.. blive ved, til jeg er 66 eller zeldre
.. blive ved, til jeg bliver 65 ar

.. holde op, nar jeg er 62 eller 64 ar
... holde op, ndr jeg er 60 eller 61 ar
.. holde op, nar jeg fylder 60 ar.

Tabellerne viser, hvor stor en andel af de 50-59-3rige, der planlaegger at traekke
sig tilbage, fgr de er 65 ar.

Resultater om tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
Jobgrupper

e Selvstendige planlaegger en senere tilbagetraekning end gennemsnittet.
Det samme ggr hgjtuddannede, bdde indenfor det offentlige og private.

e De jobgrupper, der planlaegger at forlade arbejdsmarkedet tidligst, er
typisk lavt uddannede med fysisk hardt arbejde, sdsom renggringsas-
sistenter og slagteriarbejdere, men ogsa psedagoger og paadagogmed-
hjaelpere planlaegger at treekke sig tilbage tidligere end gennemsnittet.

Svarprocenterne i undersggelsen varierer med kgn og alder. NFA har derfor fore-
taget en raekke specialanalyser, som viser, at variationen i svarprocenter i praksis
ikke sendrer pa hvilke jobgrupper, der ligger hgijt i ovenstdende analyser.

Se svarene om tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet fra alle deltagerne i undersg-
gelsen, fordelt p& jobgrupper.

Alder og kgn

e To tredjedele af danskerne i alderen 50-59 ar forventer at traekke sig
tilbage for den nuvaerende folkepensionsalder (65 ar), en tredjedel for-
venter at forblive pa arbejdsmarkedet til de er minds 65 ar.

e Kun 16 % af mandene og 7 % af kvinderne afkrydser den hgjeste
alderskategori og angiver, at de planlaegger at blive til de er 66 ar eller
cldre (er ikke vist i figurerne).

e Maend planlaegger at blive lsengere pa arbejdsmarkedet end kvinder.

Se svarene om tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet fra alle deltagerne i undersg-
gelsen, fordelt p& alder og kgn.
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Laes mere om tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

N&r arbejdstagere forlader arbejdsmarkedet, kan det skyldes flere ting. For
eksempel kan d&rligt helbred eller ringe arbejdsevne samt et darligt psykisk
arbejdsmiljo fa arbejdstagere til at forlade arbejdsmarkedet. @konomi er ogsa
en vigtig faktor. Tidligere undersggelser, gennemfgrt af NFA, tyder dog pa, at
en relativ hgj andel af den zeldre generation vil kunne ‘overtales’ til at blive
laengere, hvis de far mulighed for at opna en raekke tilpasninger pa arbejds-
pladsen eller far et gkonomisk incitament til at forblive i arbejde.

Fastholdelse af seniormedarbejdere pd arbejdsmarkedet - resultater af den
Nationale arbejdsmiljg tvaersnitsundersggelse, notat fra NFA, 2011.
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