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Store virksomheder har mere fokus pa det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde

Virksomheder med 20 eller

flere ansatte er mere aktive i det
forebyggende arbejdsmiljoar-
bejde end virksomheder med
feerre ansatte, og de har mest
fokus pa at forebygge ulykker og
fysisk belastende arbejde samt
pa det psykiske arbejdsmilje.

Det viser resultatet af en sporge-
skemaundersogelse blandt knap
10.000 danske virksomheder,
som forskere fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo
(NFA) gennemforte i 2006. Du kan
se hvad virksomhederne har sva-
ret pa internettet.

Arbejdsmiljgansvarlige og medar-
bejderrepraesentanter pa i alt 9.720
virksomheder blev i 2006 bedt om at
svare pa et spgrgeskema om virk-
somhedens forebyggende arbejds-
miljgarbejde. Der kom svar tilbage fra
naesten 6.500 virksomheder fra 49
forskellige brancher. Svarene giver
et samlet billede af, hvordan de dan-
ske virksomheder prioriterede det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde i
perioden 2003-2006.

Storrelse og fokus falges ad
Svarene viser, at der er en direkte
sammenhaeng mellem virksomhe-
dernes forebyggende arbejdsmiljgar-
bejde og antallet af ansatte. Jo flere
ansatte jo mere fokus pa forebyggel-
se. Det stemmer godt overens med
en videnskabelig undersagelse fra
NFA 2004, som viste, at kvaliteten
af APV (arbejdspladsvurdering) er
veesentlig ringere i sma virksomhe-
der sammenlignet med store.
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Figuren viser virksomhedernes samlede aktivitetsniveau i forbindelse med
deres forebyggende arbejdsmiljoindsats. Aktivitetsniveauet er veesentlig
haojere i virksomheder med mere end 20 ansatte i forhold til vickksomheder

med mindre end ti ansatte.
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Figuren viser virksomhedernes prioritering af deres forebyggende arbejde
inden for de seks emneomréader. Fire af emneomraderne er ogsa prioriteret
i regeringens handlingsplan for arbejdsmiljeet frem til 2010.

Virksomhederne har storst fokus
pa at forebygge arbejdsulykker og
fysisk belastende arbejde samt pa
det psykiske arbejdsmilje. Det geel-
der uanset virksomhedens storrelse.
Virksomhederne fokuserer dermed
deres forebyggende indsats inden
for tre af de fire omrader, regeringen
har prioriteret i deres handlingsplan
for arbejdsmiljget frem til 2010.

Store og mellemstore virksom-
heder ger mindst ud af at forebygge
stejgener pa arbejdspladsen, mens
de sma virksomheder har mindst
fokus pa at forebygge problemer i
forhold til det kemiske arbejdsmiljg.

Baggrund for undersggelsen

| 2006 gennemfarte NFA under-
sggelsen af det forebyggende
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arbejdsmiljearbejde pa de danske
virksomheder, ogsa kaldet Virksom-
hedsovervagningen (VOV). Under-
s@gelsen vil blive gentaget efter 3-4
ar, hvilket ger det muligt at felge
udviklingen i virksomhedernes fore-
byggende arbejdsmiljoarbejde.
Formalet med overvagningen er
at indhente viden fra alle brancher
om, hvordan arbejdsmiljgproblemer
bliver handteret pa arbejdspladserne
— en viden som virksomhederne,
arbejdsmarkedets parter og rege-
ringen anvender i arbejdet med at
forbedre og @ge indsatsen for et
bedre arbejdsmilj.
Virksomhedsovervagningen er et
af tre elementer i Beskaeftigelsesmi-

nisteriets overvagningsprogram. De
ovrige to elementer omfatter over-
vagning af risikofaktorer og helbreds-
forhold/-skader samt overvagning af
de gvrige arbejdsmiljgakterers (ty-
pisk radgivere og arbejdsmedicinske
klinikker) forebyggende aktiviteter.

Spergeskemaerne, der blev
anvendt i undersggelsen, indeholdt
spgrgsmal om generelle forebyggen-
de aktiviteter pa virksomhederne og
om deres forebyggende aktiviteter
inden for seks omrader:

e Ulykker

* Psykisk arbejdsmiljo

* Fysisk belastende arbejde
* Stgj

¢ Indeklima

e Kemikalier

De forste fire omrader er i fokus
i regeringens handlingsplan for
arbejdsmiljget frem til 2010.

Derudover blev virksomhederne
spurgt om deres viden om og hold-
ninger til forebyggende arbejdsmil-
joarbejde.

Virksomhedernes indsats er
vurderet i forhold til, om de har
iveerksat alle de aktiviteter, som er
relevante for den pageeldende type
virksomhed.

Se virksomhedernes forebyggende aktiviteter pa internettet
Du kan se alle resultaterne fra undersggelsen pa www.arbejdsmiljoforskning.dk/VOV/.

Her er et eksempel som viser, hvad virksomheder med

20 ansatte eller flere har svaret pd sporgsmal 3, som
handler om hvordan de har organiseret arbejdsmiljoar-

bejdet.

59 % af virksomhederne har svaret, at de har oprettet
sikkerhedsudvalg, som daekker hele arbejdspladsen.
Den lodrette streg viser, hvor stor en procentdel af alle
de virksomheder, som er med i undersogelsen, der har

oprettet sikkerhedsudvalg.

Den bla farve pa bjaelken viser, at resultatet afviger sig-
nifikant fra gennemsnittet. Der er alts4 ikke tale om en
tilfeeldig afvigelse. Resultatet er helt sikkert anderledes

end gennemsnittet.

8,4 % af virksomhederne med 20 eller flere ansatte
har svaret, at det er personalefunktionen, som tager
sig af det psykiske arbejdsmiljo. Det er lidt mindre end
gennemsnittet for alle viksomhederne. Da bjeelken er
hvid betyder det, at resultatet ikke med sikkerhed er

forskelligt fra gennemsnittet.

Projektdeltagere

Virksomhedsovervagningen er gennemfert

i samarbejde mellem Danmarks Statistik

Sporgsmal

Sikkerhedsgrupper pé arbejdspladsen

Sikkerhedsudvalg, som dakker
arbejdspladsen

Sammenlagt sikkerheds- og
samarbejdsudvalg

Ingen formel organisering af

psykiske arbejdsmilje
Andet
Ved ikke

Tegnforklaring

sikkerhedsarbejdet pa arbejdspladsen
Personalefunktionen tager sig af det

% Gennemsnit

3. Hvordan er arbejdsmiljearbejdet organiseret?
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| Gennemsnit for alle virksomheder, som har medvirket i undersogelsen

Hvis du vil vide mere

1. Du kan se oplysninger fra undersggelsen

i 2006 pa www.arbejdsmiljoforskning.

(DST) og Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg (NFA). Kontaktperson: Akade- 2
misk medarbejder Thomas Flacke, NFA, tlf.

3916 5314, tfl @ arbejdsmiljoforskning.dk.
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dk/VOVY/.

. Du kan se en sammenfatning af resul-

taterne fra undersggelsen i rapporten
"Overvagning af virksomhedernes fore-
byggende arbejdsmiljgarbejde (VOV)”.
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3. Du kan se Arbejdstilsynets arlige
overvagningsrapporter pa www.
at.dk

nfa@arbejdsmiljoforskning.dk
www.arbejdsmiljoforskning.dk



