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Kort om VIPS

Formal:

e At finde ud af hvordan virksomheder I praksis kan
arbejde effektivt med psykisk arbejdsmiljg

Metode:

e 14 virksomheder har gennem en 3-arig periode forsggt
at forbedre det psykiske arbejdsmiljg

* Forskerstgtte med en kortlaeegning og feed back
undervejs

« Kvantitative fgr og efter malinger

o Kvalitative fgr, under og efter undersggelser af hvad der
foregaet pa virksomhederne



Organiseringen af VIPS

Forskningsinstitutioner:

« Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
e DTU Management

 TeamArbejdsliv

« RUC: Center for Arbejdsmiljg og Arbejdsliv, Institut for
Kommunikation, Virksomhed og Informationsteknologier
og Institut for Psykologi og Uddannelsesforskning

Sparringspartnere

« National og international referencegruppe
Finansiering:

« Arbejdsmiljgforskningsfonden og selvfinansiering



Hvorfor kun sma samlede forbedringer

Maske:

havde vi fulgt virksomhederne i for kort tid

havde vi malt det forkerte

havde udefrakommende begivenheder overlejret
havde indsatsen veeret for lille og for darligt gennemfart

er det gaet darligt med det psykiske arbejdsmiljg i hele
samfundet



De interessante resultater kan findes |
forskellene mellem virksomheder

- Det er her der kan findes forklaringer
som andre kan leere af



En god og en darlig nyhed

Den gode nyhed: Den darlige nyhed:
e Det nytter noget e Det tager lang tid
e Den enkelte virksomheds  Der eringen lette
Indsats medfagrer en genveje
forskel uanset branche

og fag « Mange ting kan ga galt

« Det kan altsa betale sig
at sgge at forbedre
psykiske arbejdsmiljg




Hvad kan man ggre

Hver virksomhed skal finde sin egen vej

« 13 teser giver gode rad om hvordan man
kan komme igennem den proces

« Et godt stykke arbejde er et godt psykisk
arbejdsmilja

 Ledelsen stgtter medarbejderne | at lave et
godt stykke arbejde

« Udvikling af tillid og samarbejde er ngglen til
succes




Formidling af budskabet

 Hvordan formidler vi et kompliceret og tvetydigt
budskab?

Skriftligt:

 Bogen til praktikere

« Forskningsrapporten for de teknisk interesserede
* Videnskabelige artikler for ngrderne

Diskussion med brugere
 Konferencen i dag og en i Arhus d. 26.5.08
 Magader, kurser og foredrag
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Dagens program

Udviklingen i det psykiske arbejdsmilj@

Kvalitet | arbejdet og kvalitet af ydelsen — Et nyt
perspektiv pa psykisk arbejdsmiljg.

Ledelse og et godt psykisk arbejdsmilja
— Kan man kortleegge sig til et godt psykisk arbejdsmiljg

— Hgj kvalitet af kerneydelsen og bedre psykisk
arbejdsmilja

— Ledelsesstrategi og psykisk arbejdsmilja

— Virksomhedens sociale kapital og samarbejde om det
psykiske arbejdsmiljg
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