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Sikkerhedsarbejde/Risikostyring

Beslutning ||||:> Proces ||||:> Resultat
Sikkerhedsmal Reaktive mal
Acceptable Arbejdsulykker
Risici

Standar der Sygedage
Aktiviteter @konomi

s

Hvorfor ved vi s@ lidt om arsager til
ulykker?

m Skildret som humoristisk og
uskadeligt

m Mange ‘neerved’ haendelser
bagatelliserer problemerne

m Udokumenteret generaliseringer
o
og antagelser om arsager

= For meget fokus pa den
ulykkesramte

m Utilstraekkelige klassifikationer
m Almindelig tolerance
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Arbejdsulykker — Arbejdstilsynet

m Mindst 1 dags fraveer ud over
tilskadekomstdagen
Dgdsulykker — inden for et ar (0,15%)

Alvorlige ulykker - knoglebrud, amputation,
multitrauma (11%)

Andre ulykker (89%)

m Underrapportering ca. 54%
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Ngdvendig reduktion per ar

Antal Nadvendig
arbejdsulykker reduktion
Alleanmeldte
arbgjdsulykker til At 47.846 12%
Branche X 4.359 8%
Kommune Y 200 19%
Virksomhed Z 10 70 %

Ulykker

m Er reduktion af antallet af arbejdsulykker en god
rettesnor for indsatsen mod ulykker? NEJ!

Reaktiv

For langsomt tilbagemelding
Underrapportering

For fa til at opna en signifikant eendring
Der kan 'snydes’ med ulykkestallene

m Der er behov for andre supplerende mal!!!
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Sikkerhedsarbejde/Risikostyring
Beslutning |u|:> Proces |u|:> Resultat
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Sikkerhed

m Fokus pa ulykker giver et fokus pa fravaer af
sikkerhed

m Vi vil gerne fokusere pa tilstedeveerelse af
sikkerhed:
= Sikkerhedskultur
= Kommunikation om sikkerhed
» Sikkerhedsadfaerd
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Blgde veerdier i risikostyring og
risikoradgivning

m Psykosocialt arbejdsmiljg - stress

m Sikkerhedskultur

m Hvis du kan male det, kan du styre det!

Psykosocialt

arbejdsmiljg - Stress Sikkerhedskultur,

Indflydelse

Mening og tilfredshed
Udviklingsmyligheder
Rolleklarhed I?
Variation u
Tryghed & tillid
Social stgtte

Oosv.
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Sikkerhedskultur

m En organisations sikkerhedskultur er produktet
af individuelle- og gruppe-
veerdier
holdninger
opfattelser
kompetencer
adfeerdsmgnstre

der har betydning for viden og engagement i
virksomhedens sikkerhedsarbejde

Baseret pA ACSNI= Advisory Committee on Safety in Nuclear Industry

"
Sikkerhedskultur

m Ledere har konkurrerende mal ...

m Medarbejderne oplever "uoverensstemmelse”
Mellem politik og praktik
Mellem hvad der bliver sagt og hvad der bliver gjort

m Sikkerhedskultur henviser til opfattelsen af den
reelle prioritering mellem produktion og sikkerhed
(i modseetning til den deklarerede)
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Maling af sikkerhedskultur

m Ledernes evner, prioritering, engagement og opfalgning
pa sikkerhed

m Medarbejdernes prioritering, engagement og samarbejde
om sikkerhed

m Medarbejdernes grad af risikoaccept og tillid til hinanden

m Medarbejdernes vurdering af effektiviteten af
sikkerhedstraening
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Psykosocialt

arbejdsmiljg - Stress Sikkerhedskultur

Indflydelse Sikkerhedsledelse

Mening og tilfredshed Engagement i sikkerhed

Udviklingsmyligheder Risikoaccept
Rolleklarhed Prioritering af sikkerhed
Variation Tillid mellem kolleger

Tryghed & tillid Effektivitet af sikkerhedssystemet

Social statte Vedvarende lzering om sikkerhed

0osv. 0oSV.




Sikkerhedskultur dimensioner

Sikkerhedsledelse
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Dimension 6: Medarbejdernes opmeerksomhed pé sikkerhed (p=0,03)
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Maling af sikkerhedskultur

m Formal:
Nationale og internationale sammenligninger af
sikkerhedskultur pa branche-, virksomheds- eller
gruppeniveau

Praktisk veerktgj for vurdering af en virksomheds
sikkerhed. Viden om specifikke aspekter af
sikkerhedskultur i en social enhed kan danne
grundlag for interventioner og forebyggelse

Dokumenter forbedringer
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Sikkerhedsarbejde
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Engagement i sikkerhedsarbejde
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Maling af det fyS|ske sikkerhed

Indhegning og skiltning
Skurby
Adgangsveje
Belysning
Kabler og tavler
Afspaerringer- afdeekninger

-uncnsvmnmn om

BYGGERIETS R
| SIKKERHEDSMALINGER

ET VARKTOJ TIL AT OVERVAGE 0G
FORBEDRE ARSEIDSMILIOET PA
BYGGEPLADSEN -

" T " T

Sikkerhedsindeks Feellesmader — fremmer kommunikation
Punkt Korrekt |'@| Ikke korrekt | '3 mellem faggrupper og ledelse
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Konklusion Tak for jeres opmaerksomhed!

m Hvis du kan male det, kan du styr det! Pete Kines
m Fokus pa ulykker giver et fokus pa fraveer af

sikkerhed... vi vil gerne fokusere pé Det Nationale Forskningscenter
tilstedeveerelse af sikkerhed . -
for Arbejdsmiljo

m Er reduktion af antallet af arbejdsulykker en god (WNGse,
rettesnor for indsatsen mod ulykker? NEJ! Der & 1,
er behov for supplerende mal g @b %




