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Social kapital

Arbejdspladsens
sociale kapital
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Stress og social kapital

Catering Maskin Transport | Trykkeri
Mentalt 23,6 52,9 55,2 37,6
Helbred
Somatisk 69,8 43,4 45,2 65,3
Stress
Kognitiv 60,5 51,4 48,8 66,2
Stress
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Industrivirksomhederne

Krav i arbejdet Catering Maskin Transport  Trykkeri
Kvantitative krav 0,7 51 |
Kognitive krav 0,1 -4,9 -1,0

Emotionelle krav -4,5
Krav om at skjule fglelser -2,1
Sensoriske krav

Arbejdets organisering og indhold
Inflydelse
Udviklingsmuligheder
Frihnedsgrader
Mening

Involvering

Ledelse og samarbejde
Forudsigelighed
Rolle-klarhed
Rolle-konflikter
Ledelseskvalitet
Social stotte
Feedback
Sociale relationer
Socialt feellesskab

Person-arbejde
Utryghed
Tilfredshed med arbejdet

Helbred

Generelt helbred
Mentalt helbred
Vitalitet
Adfeerdsmeessig stress
Somatisk stress
Kognitiv stress

Veerdier
Tillid mellem ledere og medarbejder
Tillid imellem medarbejdere -2,2 -3,3 0,3
Retfeerdighed/respekt | 192 | -4,0 -4,8
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Mistillid lammer processen

Nar den sociale kapital er lav,
er det vanskeligt at iveerksaette initiativer

o Forslag bliver mgdt med mistillid
 Initiativer strander

o Starre konflikter blokerer

« Kun sma prgveballoner er mulige
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Sma tiltag med stor effekt

Sma aendringer kan have stor effekt:
Ny ovn i Cateringen
o Samtaler i bogbinderiet | Trykkeriet

Men... medarbejderne forventer markante initiativer
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Hvad gjorde de gode godt?

Eksempler:
* Involverer og inddrager medarbejderne

* Arbejde lgbende med opkvalificering af
mellemledere og udvikling af teams

e Social tillidsmand
* Hjeelper medarbejdere i job ved nedskaeringer
 Har mgder/fora for samarbejde




Kontakt

For yderligere information se:

o Www.Vips-projekt.dk

o www.nfa.dk

Eller kontakt

 Ole H. Sgrensen

o ohs@arbejdsmiljoforskning.dk
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http://www.vips-projekt.dk/
http://www.nfa.dk/
mailto:ohs@arbejdsmiljoforskning.dk
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