SOSU'er argang 2004
- det forste ar

Forfattere:

Anne Faber, Kirsten Nabe-Nielsen, Hanne Giver
Jette Nygaard-Jensen, Mari-Ann Flyvholm
Isabella Gomes Carneiro, Jesper Streyer, Annie Hegh
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Deltagelse og frafald
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Ubesvaret

N

1.988 (35 %)

1.484 Hjeelpere
504 Assistenter
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Spgrgeskema
udsendt

5.696
deltagere

3.894 Hjaelpere

\1.712 Assistenter/
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Spgrgeskema
besvaret

3.708 (65 %)
deltagere

2.500 Hijeelpere

\1.208 Assistenter/
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Gruppe 1:
ISOSU-arbejde

3.128 (84,4 %)
deltagere

2.004 Hje lpere

\1.124 Assistenter/
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Gruppe 2a:

Videre uddannelse

307 (8,3 %)
deltagere

288 Hjeelpere

Gruppe 2b:
Anden uddannelse

46 (1,2 %)
deltagere

33 Hjelpere

\ 19 Assistenter /

\ 13 Assistenter /

/

Gruppe 3:
Andet arbejde

125 (3,4 %)
deltagere

101 Hjeelpere

\ 24 Assistenter

\
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Gruppe 4:
Uden arbejde

71 (1,9 %)
deltagere

54 Hje lpere

\ 17 Assistenter /
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SOSU'er ?

% 93% er ansat eller under uddannelse som
SOSVU:

84 ,4% arbejder som SOSU
+8,3% er under videreuddannelse i SOSU fag

“*Knap 5% har forladt faget:
%1,2% under anden videreuddannelse
“3,4% i andet arbejde

2% er ikke i arbejde



Psykiske ressourcer

SOSU'erne har gode personlige ressourcer

Self-efficacy - tiltro til egne handleevner:

» Der er positiv sammenhang mellem self-efficacy
(2004) og oplevelsen af det psykiske arbejdsmiljo
(2005)

Sense of coherence - oplevelse af sammenhaeng:

<+ SOSU'erne har en steerk oplevelse af sammenhaeng i
tilveerelsen

< OAS bliver steerkere det forste ar af arbejdslivet
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Psykisk helbred

“*»Assistenter har bedre psykisk helbred
end hjelpere

“» Assistenter, der arbejdede pa
sygehuse, havde et bedre psykisk
helbred end assistenter i hjemmeplejen
og pa plejehjem.

“»Alder spiller en rolle for psykisk
helbred blandt hjcelpere



Fysisk arbejdsmil jo

Fysisk eksponering
< Hgjest pa plejehjem, lavere i hjemmeplejen

» 10 % har flere end 10 daglige forflytninger

<+ 10 % lgfter ofte/meget ofte en bruger alene

* 40 % har ofte hugsiddende/knaeestdende arbejde
< 30 % ikke tilstraekkeligt rustet til SOSU-arbejdet

men

< 80 % angiver ftilstraekkelig arbejdsevne



Fysiske ressourcer i forhold til

jeevnaldrende

Kondition:
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Fysiske ressourcer i forhold til
jeevnaldrende

“» De kvindelige SOSU'er vurderede deres
muskelstyrke og balance bedre

< Konditionen blev vurderet til at vaere pa samme
hiveau

“» Jo eeldre de kvindelige SOSU'er var, jo mere
vurderede de deres kondition og muskelstyrke til
at veere bedre

» SOSU'erne vurderede deres fysiske ressourcer
ens, uanset hvor de arbejdede og uanset om de
var hjeelpere eller assistenter



Fysisk helbred -
Bevaegeapparatsbesvaer

Procent

70

60

50

40

30

20

10

12004
[@2005

Nakke Skulder Leenderyg Knee



Fysisk helbred - Hudproblemer

Hudproblemer pa haender og underarme
seneste 3 maneder:

“»Hyppighed lige efter endt uddannelse: ca. 20%
< Et ar efter endt uddannelse: ca. 30%

<% Et ar efter endt uddannelse:

“*flest hudproblemer hos SOSU'er i arbejde, hos dem
> 40, eller med tidligere hudproblemer
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Konklusioner

< SOSU'erne oplever arbejdet som meningsfuldt og ansvarsfuldt.
De leegger vaegt pa kontakten til brugerne og oplever, at de kan
pavirke andre menneskers liv positivt.

<+ SOSU'erne starter deres arbejdsliv med nogle ﬂgde personlige
ressourcer. Samlet set er de godt rustet til at handtere de krav
og problemer, der skal lgses i arbejdet.

< SOSU'ernes arbejde er varieret, og indeholder fysisk aktivitet.
Pa trods af mange tunge left og akavede arbejdsstillinger,
vurderer de fleste de fysiske ressourcer og arbejdsevnen i
forhold til de fysiske krav som god eller meget god.

< SOSU'er har hgj forekomst af hudproblemer. I |gbet af det
forste ar i arbejde stiger forekomsten med 50 %.
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