Ressourcer og kvalitet |
arbejdet

En undersggelse af personaleressourcer,
psykisk arbejdsmiljg og kvalitet |
plejearbejdet pa seldreomradet

Af Jacob Hilden Winslgw, Vilhelm Borg
og Charlotte Lundtoft Frandsen



Eksempler pa
spgrgsmal til maling af plejekvalitet

« Hvor tit taler du med brugerne om forskellige
emner og begivenheder | hverdagen?

* Hvor tit hjeelper du brugerne til at veere aktive |
hjemmet eller med at komme ud til
arrangementer?

 Hvor meget giver du brugerne mulighed for selv
at bestemme, f.eks. Hvornar de skal i bad eller
have udfgrt forskellige opgaver?
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Plejekvalitet og udviklingsmuligheder |
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Plejekvalitet og tempokrav | 245
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