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Indflydelse pa egne arbejdstider giver storre
tilfredshed og mindre regelmassighed

Pa arbejdspladser i aeldreplejen, hvor man indferte individuel, elektronisk planleegning af arbejdstiden, blev
medarbejderne mere involveret i planlaegningen af vagter og var mere tilfredse med arbejdstiderne. Samtidig
oplevede medarbejderne mindre regelmeaessighed i arbejdstiderne. Disse og andre konklusioner er resultatet
af et interventionsprojekt, udfert af forskere pa Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo, NFA

Hvad betyder det for medarbejdernes Individuel, elektronisk arbejdstidsplanlaegning
helbred og trivsel i eeldreplejen selv at
veere med til at tilrettelaegge arbejdsti-
den? Dette overordnede spergsmal har
forskere fra Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmilie undersegt i en
interventionsundersegelse, som foregik
pa otte arbejdspladser i tre kommuner.
| alt deltog 413 medarbejdere i forsk-
ningsprojektet. Interventionerne gik ud
pa, at medarbejderne i samarbejde
med deres ledere skulle planleegge og
gennemfare en eller flere selvvalgte
aktiviteter, som havde til formal at age .
deres indflydelse pa egne arbejdstider.
Undersggelsen af hvad interventioner-
ne beted for trivsel og helbred, foregik .
blandt andet ved hjeelp af spergeske- .
maer, som medarbejderne besvarede
for og efter interventionerne. Ved afslut-
ningen af projektet interviewede for-
skerne desuden medarbejdere og lede-

re om deres oplevelse af interventionen. .
Medarbejderne fik desuden taget .
blodpraver, blev vejet, fik malt omkreds
af hofte og talje samt malt lesngden og .
kvaliteten af sevnen for og efter inter-
ventionerne. Resultaterne af disse .
undersagelser bliver offentliggjort pa et
senere tidspunkt. .
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Nytaenkning af den faste rulleplan

LAS RAPPORTEN
’Nye tider i eeldreplejen — betydningen
af indflydelse pa egne arbejdstider.

Beskrivelse af interventioner og konse-
kvenser for arbejdstidsplanleegningen’,
Kirsten Nabe-Nielsen og Anne Helene

Garde, NFA, 2009. Rapporten kan
downloades som pdf-fil pa
www.arbejdsmiljoforskning.dk
eller kabes i Arbejdsmiljebutikken
www.arbejdsmiljobutikken.dk
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