Stikordslister til personligt interview
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Stikord til personlig samtale om problemer med krav i arbejdet og personlige ressourcer

	1 Problemer med arbejdsmængde og arbejdsmiljø (ergonomi, arbejdshygiejne, sikkerhed)

	   11 Muskelarbejde 

	        111 Bære, løfte og bevæge (manuelt)

        112 Stå

        113 Arbejdsrotation

        114 Andet muskelarbejde

	   12 Svære arbejdsstillinger og bevægelser

	        121 Foroverbøjet og fordrejet eller andre svære arbejdsstillinger

        122 Ensidigt gentaget arbejde

        123 Andre svære stillinger og bevægelser

	   13 Redskaber og arbejdsrum

	         131 Hvilke redskaber?

         132 Hvilke arbejdsrum?

	   14 Klimatiske risici

	        141 Varme, kulde eller ændringer i temperatur

        142 Tørt, fugtigt, vådt

        143 Andre klimatiske risici

	   15 Maskin-risici

	        151 Larm

        152 Vibration

        153 Fare for uheld

        154 Andre risici relateret til brug af maskiner

	   16 Risikable substanser

	        161 Mug eller støv

        162 Risikable substanser, snavsede forhold

        163 Andre risikable substanser

	   17 Andre risikable arbejdsmængder eller arbejdsmiljø

	2  Problemer i det sociale arbejdsmiljø og arbejdsorganisering (personlige relationer, samarbejde, ledelse)                                   

	   21 Mulighed for udvikling

	        211 Deltage i planlægningen af sit arbejde

        212 Træning relateret til arbejdsopgaver

        213 Andre muligheder for udvikling

	   22 Arbejdsrelateret ansvar

	        221 Muligheder for at kontrollere sit arbejde

        222 Ansvar for andre personer

        223 Muligheder for at lave fejl eller forkerte handlinger

        224 Andre arbejdsmæssige ansvar

	   23 Ledelses- eller supervisorevner

	        231 Overordnets holdning til alder

        232 Kommunikation

        233 Klarhed omkring rollebeskrivelse

        234 Andre ledelses- eller supervisorevner

	   24 Feedback og støttesystemer

	        241 Påskønnelse og anerkendelse af værdi

        242 Støtte fra overordnet

        243 Andre ledelses- og supervisionsopgaver


	   25 Brug af viden

	        251 Modtagelse af information

        252 Forhastede beslutninger

        253 Anden brug af viden

	   26 Arbejdsplanen

	        261 Arbejdspauser

        262 Deltidsjob

        263 Andre arbejdsplaner

	   27 Frihed

	        271 Travle og stramme planer

        272 Fremskyndet arbejde

        273 Andre arbejdsrestriktioner

	   28 Inspiration i arbejdet

	        281 Forskelligt og beriget arbejde

        282 Isolation og ensomhed

        283 Kontakt og sociale forhold

        284 Andre inspirationsformer

	   29 Andre problemer i det sociale arbejdsmiljø og arbejdsorganisering

	3 Problemer med funktionsevnen (fysisk aktivitet, sundhedsfremmende livsstil) og problemer med arbejdsmæssige færdigheder

	   31 Fysisk aktivitet

	        311 Personens generelle tilstand

        312 Muskel- og skeletstyrke og udholdenhed

        313 Bevægelse og kropskontrol

        314 Fleksibilitet

        315 Afslapningsøvelser

        316 Andre fysiske aktiviteter

	   32 Kvalitet ved søvn og hvile

	   33 Diæt og spisevaner

	        331 Måltider på arbejdet 

        332 Diætkostanbefalinger (fedt, salt, sukker)

        333 Vægttab (mål)

        334 Anden diætkost og spisevaner 

	   34 Rygning og alkoholindtagelse

	        341 Holde op med at ryge

        342 Alkoholindtagelse

        343 Andre problemer med tobaks- og alkoholforbrug 

	   35 Hobbyer

	        351 Kulturelle aktiviteter (f.eks. musik, film, kunstudstillinger)

        352 Klub- og foreningsaktiviteter

        353 Håndarbejde, sløjd og andre liggende hobbyer

        354 Andre hobbyer

	   36 Professionel kunnen

	        361 Træning og vedligeholdelse af professionel kunnen

        362 Supplerende kurser

        363 Ekstra uddannelse

        363 Anden professionel kunnen

	   37 Professionel og medicinsk rehabilitering

	        371 Jobtræning

        372 Erhvervsrettet medicinsk rehabilitering

        373 Træning designet til at bevare arbejdsevnen

        374 Træning designet til at forbedre arbejdsevnen

	   38 Andre problemer i medarbejderens funktionsevne og arbejdsmæssige færdigheder


Stikord til den personlige samtale om løsningsforslag til krav i arbejdet og personlige ressourcer

	1 Forbedringer i arbejdsmængde og arbejdsmiljø (ergonomi, arbejdshygiejne, sikkerhed)

	   11 Mindsket muskelarbejde 

	        111 Bære, løfte og bevæge (manuelt)

        112 Stå

        113 Arbejdsrotation

        114 Andet muskelarbejde

	   12 Nedgang i svære arbejdsstillinger og bevægelser

	        121 Foroverbøjet og fordrejet eller andre svære arbejdsstillinger

        122 Ensidigt gentaget arbejde

        123 Andre svære stillinger og bevægelser

	   13 Forbedringer af redskaber og arbejdsrum

	         131 Hvilke redskaber?

         132 Hvilke arbejdsrum?

	   14 Mindskede klimatiske risici

	        141 Varme, kulde eller ændringer i temperatur

        142 Tørt, fugtigt, vådt

        143 Andre klimatiske risici

	   15 Mindskede maskin-risici

	        151 Larm

        152 Vibration

        153 Fare for uheld

        154 Andre risici relateret til brug af maskiner

	   16 Beskyttelse mod risikable substanser

	        161 Mug eller støv

        162 Risikable substanser, snavsede forhold

        163 Andre risikable substanser

	   17 Mindskelse af andre risikable arbejdsmængder eller arbejdsmiljø

	2 Forbedringer i det sociale arbejdsmiljø og arbejdsorganisering (personlige relationer,  samarbejde, ledelse)                                   

	   21 Øget mulighed for udvikling

	        211 Deltage i planlægningen af sit arbejde

        212 Træning relateret til arbejdsopgaver

        213 Andre muligheder for udvikling

	   22 Øget eller mindsket arbejdsrelateret ansvar

	        221 Muligheder for at kontrollere sit arbejde

        222 Ansvar for andre personer

        223 Muligheder for at lave fejl eller forkerte handlinger

        224 Andre arbejdsmæssige ansvar

	   23 Udvikling af ledelses- eller supervisorevner

	        231 Overordnets holdning til alder

        232 Kommunikation

        233 Klarhed omkring rollebeskrivelse

        234 Udvikling af andre ledelses- eller supervisorevner

	   24 Udvikling af feedback og støttesystemer

	        241 Påskønnelse og anerkendelse af værdi

        242 Støtte fra overordnet

        243 Anden udvikling af ledelses- og supervisionsopgaver

	   25 Øget eller mindsket brug af viden

	        251 Præcision i modtagelsen af information

        252 Forhastede beslutninger

        253 Anden brug af viden


	   26 Forbedringer af arbejdsplanen

	        261 Arbejdspauser

        262 Deltidsjob

        263 Andre arbejdsplaner

	   27 Øget frihed

	        271 Travle og stramme planer

        272 Fremskyndet arbejde

        273 Andre arbejdsrestriktioner

	   28 Øget inspiration i arbejdet

	        281 Forøgelse af forskelligt og beriget arbejde

        282 Mindsket isolation og ensomhed

        283 Forøgelse i kontakt og sociale forhold

        284 Forøgelse i andre inspirationsformer

	   29 Anden udvikling i det sociale arbejdsmiljø og arbejdsorganisering

	3 Forbedring af funktionsevnen (fysisk aktivitet, sundhedsfremmende livsstil) og forbedring af arbejdsmæssige færdigheder

	   31 Forøget fysisk aktivitet

	        311 Forbedring af personens generelle tilstand

        312 Forbedring i muskel- og skeletstyrke og udholdenhed

        313 Forøget bevægelse og kropskontrol

        314 Forøget fleksibilitet

        315 Afslapnings øvelser

        316 Andre fysiske aktiviteter

	   32 Forbedret kvalitet ved søvn og hvile

	   33 Forbedring af diæt og spisevaner

	        331 Måltider på arbejdet (f.eks. anbefalinger)

        332 Diætkostanbefalinger (fedt, salt, sukker)

        333 Vægttab (mål)

        334 Anden diætkost og spisevaner (f.eks. grupper)

	   34 Nedgang i rygning og alkoholindtagelse

	        341 Holde op med at ryge

        342 Begrænsning af alkohol indtagelse

        343 Andre anbefalinger for tobaks- og alkoholforbrug (f.eks. grupper)

	   35 Fremme hobbyer

	        351 Kulturelle aktiviteter (f.eks. musik, film, kunstudstillinger)

        352 Klub- og foreningsaktiviteter

        353 Håndarbejde, sløjd og andre ligende hobbyer

        354 Andre muligheder for at fremme hobbyer

	   36 Bevare eller fremme professionel kunnen

	        361 Træning og vedligeholdelse af professionel kunnen

        362 Supplerende kurser

        363 Støtte til ekstra uddannelse

        363 Andre måder at fremme professionel kunnen på

	   37 Professionel og medicinsk rehabilitering

	        371 Jobtræning

        372 Erhvervsrettet medicinsk rehabilitering

        373 Træning designet til at bevare arbejdsevnen

        374 Træning designet til at forbedre arbejdsevnen

	   38 Anden udvikling i medarbejderens funktionsevne og arbejdsmæssige færdigheder
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