Det store TTA -projekt

Agenda

 Rammen for Det store TTA-projekt

* Viden bag projektet — isaer hvidbggerne fra 2008 og 2010

* Madet med virkeligheden — Implementering med mange akt grer
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Det store TTA-projekt | overskrifter

* Verdens stgrste TTA-projekt
e 240 mio. kr. fra Forebyggelsesfonden
e 32,5 mio. kr. fra BM

e 22 deltagende kommuner
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Den politiske ramme

Regeringens trepartsaftale om sygefraveer med
arbejdsmarkedets parter fra 29. september 2008.

Uddrag fra forslag 37:
Starre forsgg med tidlig, malrettet og tveerfaglig indsats

* Der etableres et starre forsgg med en tidlig, malrettet og tveerfaglig indsats,
der kan afklare den enkelte sygemeldtes situation og bevare hans eller
hendes kontakt til arbejdsmarkedet.

« Formalet er, at afprgve, om de positive effekter fra de mindre TTA-forsgg,
(tilbage-til-arbejdet-forsgg), der igennem de senere ar er gennemfgrt i enkelte
kommuner, kan genfindes i et stgrre forsgg. De mindre TTA-forsgg har typisk
veeret rettet mod personer med s merter i beveaegeapparatet fx ryg, skuldre
eller nakke. Formalet med det starre forsgg er saledes tillige at undersgge,
om de positive effekter ogsa vil fremkomme ved en indsats rettet mod andre
lidelser.
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Praemisser for Det store TTA -projekt

 Menneskeligt hensyn

o Samfundsgkonomisk hensyn
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Videngrundlaget

e Danske og udenlandske forsgg
e Dansk og udenlandsk litteratur

* To danske hvidbgqger

- Hvidbog om sygefraveer og tilbagevenden til
arbejdsmarkedet ved muskel - og skeletbesveer (2008)
- Hvidbog om mentalt helbred, sygef raveaer og
tilbagevenden til arbejde (2010)
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TTA og muskel- og skeletbesveer

Hvidbog om
sygefravaer og tilbagevenden
til arbejde ved muskel- og
skeletbesvaer

Arsager og handlemuligheder

Anbefalinger

1. En grundig medicinsk undersggelse, der skal sikre
iveerkseaettelse af relevante og pakraevede behandlinger
samt at akut behandlingskraevende sygdom ikke overses.
2. Tidlig fokus pa identifikation af de vigtigste barrierer for
tilbagevenden til arbejdspladsen.

3. Kontakt til virksomhed og kommunens jobcenter ved
behov for jobtilpasning og arbejdsmodifikation.

4. Opmaerksomhed pa betydningen af opretholdelse af
daglige aktiviteter og tidlig, eventuelt gradvis,
tilbagevenden til arbejdspladsen.

5. Tveerfaglig tilgang

6. Fysisk aktivitet



TTA og muskel- og skeletbesveer

Hvidbog om
sygefravaer og tilbagevenden
til arbejde ved muskel- og
skeletbesvaer

Arsager og handlemuligheder

”Netveerk af projektledere fra danske
arbejdsfastholdelsesprojekter. ”
Netveerkets konklusioner er gengivet i
hvidbogen:

» Der i dag er en manglende kommunikation mellem
centrale aktgrer omkring de sygemeldte

» Brobygning mellem de centrale aktgrer omkring
langtidssygemeldte er afggrende

* Der skal udvikles en feelles forstaelse for at arbejdet kan
have en positiv betydning for helbredelsen

* Der er en steerk tro pa at den tveerfaglige indsats har en
positiv effekt pa laeengden af sygefravaer

» Det er gavnligt med en grundig udredning af den
sygemeldte og at denne udredning ligger til grund for
hvilken indsats der skal koordineres

 Der skal ske en koordinering af indsatsen, hvilket vil
medfare et stort potentiale for at skabe starre
sammenhaeng pa tvaers af de forskellige implicerede
parter i TTA-processen



TTA og psykiske helbredsproblemer

Anbefalinger

Hvidbog om mentalt helbred,
sygefravaer og tilbagevenden
til arbejde

=

Tidlig opsporing og behandling

2. Undersggelse af den sygemeldtes
funktionsnedseaettelse i relation til forskellige
typer af arbejdsopgaver

Modifikation af arbejdsopgaver

Koordineret indsats ved inddragelse af
relevante aktgrer

Vejledning og samarbejde

Social reintegration pa arbejdspladsen

7. Virksomhedspolitik om sygefraveer og tta
generelt

Skabelse af en god kultur pa arbejdspladsen
Indsatser pa arbejdspladsen
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Mange sammenfaldende anbefalinger

Hvidbog om
sygefravaer og tilbagevenden
til arbejde ved muskel- og
skeletbesvar

Arsager og handlemuligheder

Hvidbog om mentalt helbred,
sygefravaer og tilbagevenden

Hvidbog om mentalt helbred og TTA s. 353f.:

Viden om TTA vedr. muskel- og skeletbesveer, der kan overfgres til
mentale helbredsproblemer:

» TTA-interventioner og er en dynamisk proces, hvor udfaldet af
sygefraveeret afhaenger af en kompliceret interaktion mellem den
sygemeldte og sundhedssystemet, arbejdspladsen/arbejdsmarkedet og det
sociale kompensationssystem.

 For at gare TTA-indsatsen optimal skal man inddrage alle relevante
aktarer i TTA-processen for dermed at tage hand om de komplekse
faktorer, der har betydning for udfaldet af sygefraveersforigbet.

Seerligt for sygemeldte med mentale helbredsproblemer:

« Stigmatisering: Komplicerer arbejdsmodificeringer, samarbejde med
kollegaer og rehabilitering pa arbejdspladsen.

« Udviklingen af mentale helbredsproblemer er kompleks. Safremt
arbejdspladsen eller arbejdsmiljget har veeret medvirkende til udviklingen af
det mentale helbredsproblem, kan det veere problematisk at vende tilbage
til samme arbejdsplads.

» Arbejdsevnen kan veere nedsat i en periode efter symptomlettelse. En
udredning af arbejdsevnen og mulighed for arbejdsmodificeringer er
ngdvendig.
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Omseetning af viden til praksis

Beskeeftigelsesministeriet
Sundhedsministeriet
_ Parlamentarikere
~ Arbejdsmarkedets parter
Faglige organisationer
Organisationer i gvrigt

Sygedagpengeloven, Serviceloven

Helbredsoplysningsloven =
Tilbudsloven, med mange flere Lovgivning

Kommunal gkonomi og
incitamentstruktur
22 meget forskellige
kommuner at
implementere i

Effekt- og
procesevaluering ud fra
jon forskningsmeessige
standarder

Arbejdsplads
_ Samspil med praktiserende lzege
Litteratur og undg andre aktgrer Sundhedsveaesenet i gvrigt
Forskere og forsk Privatpraktiserende psykologer m.fl.
Praktikere med k¢ A-kasse

Fagligheders input (pSykie
ergoterapeuter, arbejdsmedicinere,
socialmedicinere, m.fl.

Det store
projekt

Fagbeveegelse



Projektorganisation

Styregruppe
Projektejer :
Radgivende Otto M. Poulsen FBFs bestyrelse | FBFs sekretariat
Evalueringsgruppe |
:. ............ Proektsekretarlat .......... .
Danske og udenlandske : J :
eksperter
Projektchef
Glen Winzor
Evalueringsprojektgruppe 22 deltagende kommuner
Ad hoc fglgegrupper
T ——  ERRRRICRLCEELELELEREELEELCEEELRECLRT EEREEEE LO’ DA, KL’ FTF
Eksterne leverandgrer af Lederne m.fl.

uddannelse og redskaber

CABI
Psykiatrifonden
CAF

INCITA
PPclinic
KIApro

Fagligt radgivende panel

Danske og udenlandske
eksperter og Det store
videnpersoner
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Faglig og organisatorisk ramme

o Arbejdsgiver

¢ Fagforbund

e Det gvrige socialvaesen

o Praktiserende laege + gvrigt sundhedsvaesen

e Familie
o A-kasse ]
o @vrige relevante akterer r Indsatsen skal veere
- Tidlig
» Tveerfaglig
TTA- « Koordineret
Koordinator
Langtids- i i
A Projektet retter sig
borger mod kategori-2-

enhed Team
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Det store

TTA-projekt

- Sagsflow

Bgr leeses sammen med
kommentarerne til sags-
flowet

Visitation i jobcenteret J

> Kategori 1 og 3: IKKE en del af Det store TTA-
projekt

Tilfeeldig udveelgelse af sygemeldte
der visiteres til kategori 2

Informationer

Arbejdsgiver

Prakt. leege

M.fl.
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Arb./Soc./Almen
mediciner
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- Klinisk Enhed

Psykiater UL

v

> Afklaring

Nedfaeldelse af opfaglgningsplan sammen med sygemeldte

Arb./Soc./Almen

Klinisk Enbed mediciner
Opfoelgning
Psykiater

Opfelgning

og

koordinering
indbyrdes samt
med eksterne
aktarer,

herunder iseer
arbejdsplads
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Projektets tidsramme

”Projektkommuner” ”Kontrolkommuner”
7.sep 09 Ansggningsfrist for interesserede kommuner
. 1 _
Pri 09 Tilsagn om deltagelse . Tilsagn om deltagelse fra
rimo nov og stotte fra FBF apr 11. Kontrol-kommune
I inatil apr 11
Uddannelse af -
Feb og mar 10 koordinatorer og teams I
: . |
Primo apr 10 lgangseettelse af indsats .
I
Feb og mar 11 " Uddar)nelse af
° I koordinatorer og teams
Her foregar
; —>
TTA indsatsen Primo apr 11 I “Kontrolkommuner”
| kommunerne - indtraeder fuldt ud
I
Apr 12 TTA-projektet afsluttes
i
Okt 12 1. evaluering ligger klar
Nov 12 National konference
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Implementeringsfaktorer

» Adresserer et behov

* Politisk opbakning

» Opbakning fra arbejdsmarkedets parter
« Kommunal opbakning og interesse
 Fagligt velfunderet

» Gennemskuelig deltagelses- og udveaelgelsesproces
» Klare gkonomiske rammer
o Klar information

» 3 ugers uddannelse af relevante TTA-aktgrer
» Veldefineret sagsflow og redskaber

» Lgbende proceskonsultation

 Follow-up arrangementer

» Relevante justeringer (et laerende projekt)

» Forskningsbaseret effekt- og procesevaluering
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