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Personlige og milj gmaessige forhold
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Sundhedsektor: forsinkelser,

Helbredsforhold manglende faglig fokus

(Utilstreekkelige/forkerte) rad fra
sundhedsprofessionelle

Alder (fartidspensionering)

(Manglende) Kvalifikationer/feerdigheder
Arbejdsmarked

2 n

Mangel pa "opdateret” arbejdserfaring

Familie- og dagligdagsforhold Arbejdsgiveropfattelser og praksis

Lav tillid og selvveerd Utilstraekkelig jobservice
Usikkerhed

Motivation

Sociale ulemper
Transport

Incitamenter & demotivation

Howard 2003
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Bio-psyko-socialt samspil

Biologisk Psyko-
Psykolo- - socialt —

Waddell & Burton 2004
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Forlgb med og uden ekstra indsats
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TTA Videngrundlag

e Danske og udenlandske forsgg og forskning
e To danske hvidbgger:

« Sygefraveer og tilbagevenden til arbejdsmarkedet ved
muskel- og skeletbesvaer (2008)

« Mentalt helbred, sygefraveer og tilbagevenden til
arbejde (2010)



Hvidbog 1 - Generelle anbefalinger

o At der sikres arbejdspladser, hvor de ansatte
oplever tilfredshed med arbejdspladsens indretning,
snarere end specifikke ergonomiske indsatser

o At patienter med muskel- og skelet besvaer holder

sig fysisk I gang, og arbejdet | mange tilfaelde anses
for terapeutisk

At arbejdspladsen tilpasses med henblik pa at
mennesker med muskel- og skelet besveer kan
arbejde i starst muligt omfang, ogsa selvom det ikke
kan lade sig ggre med 100 % effektivitet
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TTA Videngrundlag

« Koordineret, tveerfaglig og tidlig indsats

« Mulighed for meget tidlig inddragelse af psykolog,
fysioterapeut, arbejdsmediciner og psykiater

« Hurtig, tveerfaglig afklaring af fysiske, psykiske og
sociale forhold

o Taet samarbejde med arbejdspladsen omkring

handlemuligheder, herunder muligheder f or
arbejdspladsmodifikation

« Aktive tilbud til sygemeldte, herunder tilbud vedr grende
smertehandtering og fysisk traening

NG
»"‘“ St%
@ A
° m b DET NATIONALE
:3 3 FORSKNINGSCENTER FOR ARBEJDSMIL)|@
% N



Det store

”Det Store TTA-projekt” R

* Verdens stgrste kontrollerede TTA-projekt
« 240 mio. kr. fra Forebyggelsesfonden
e 32,5 mio. kr. fra BM

e 22 deltagende kommuner

http://www.ar bejds miljoforskning.dk/Aktuel %20forskning/Det store TTA-projekt.aspx
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pProjekt

Borger/patient | centrum

Indsatsen skal veere

TTA- o
Koordinator e Tidlig

» Tveerfaglig
« Koordineret

Langtids-

sygemeldt

borger
Klinisk TTA-
enhed Team
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Det store

Fra viden til praksis

Sygedagpengeloven, Serviceloven Beskeeftigelsesministeriet

: Sundhedsministeriet
Helbredsoplysningsloven . - _
Tilbudsloven, med mange flere Lovgivning _Parlamentarikere

' Arbejdsmarkedets parter
n Faglige organisationer
~ Organisationer i gvrigt

Kommunal gkonomi og
incitamentstruktur
22 meget forskellige
kommuner at
implementere i

Effekt- og
procesevaluering ud fra
jon forskningsmaessige
~standarder

Arbejdsplads
Samspil med praktiserende laege

andre aktgrer Sundhedsvaesenet i gvrigt
Privatpraktiserende psykologer m.fl.
A-kasse

Fagbeveegelse

Litteratur og undersg
Forskere og forskning
Praktikere med konkrt
Fagligheders input (psyk
ergoterapeuter, arbejdsmedlcmere,
socialmedicinere, m.fl.



Kvalitetssikring

» Gennemskuelig deltagelses- og udvaelgelsesproces
» Klare gkonomiske rammer
o Klar information

» 3 ugers uddannelse af relevante TTA-aktgrer
» Veldefineret sagsflow og redskaber

» Lgbende proceskonsultation

 Follow-up arrangementer

» Relevante justeringer (et laerende projekt)

» Forskningsbaseret effekt- og procesevaluering
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Tidsramme
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Det store

projekt



www.arbejdsmiljoforskning.dk

www.arbejdsmiljoforskning.dk/Aktuel %20forsk

ning/Det store TTA-projekt.aspx
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