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Personlige hindringer Miljømæssige hindringer

Helbredsforhold

Alder (førtidspensionering)

(Manglende) Kvalifikationer/færdigheder

Mangel på ”opdateret” arbejdserfaring

Familie- og dagligdagsforhold

Lav tillid og selvværd

Usikkerhed

Motivation

Sundhedsektor: forsinkelser, 
manglende faglig fokus

(Utilstrækkelige/forkerte) råd fra 
sundhedsprofessionelle

Arbejdsmarked

Arbejdsgiveropfattelser og praksis

Utilstrækkelig jobservice

Sociale ulemper

Transport

Incitamenter & demotivation

Afstand fra arbejde

Howard 2003

Personlige og milj ømæssige forhold



Biologisk
Psykolo-
gisk

Psyko-
socialt

Socialt
Arbejds-
mæssigt

Waddell & Burton 2004

Bio-psyko-socialt samspil



Forløb med og uden ekstra indsats

Signifikant forskel
efter 4 måneder



• Danske og udenlandske forsøg og forskning

• To danske hvidbøger:

• Sygefravær og tilbagevenden til arbejdsmarkedet ved 
muskel- og skeletbesvær (2008)

• Mentalt helbred, sygef ravær og tilbagevenden til 
arbejde (2010)

TTA Videngrundlag



Hvidbog 1 - Generelle anbefalinger

• At der sikres arbejdspladser, hvor de ansatte 
oplever tilfredshed med arbejdspladsens indretning, 
snarere end specifikke ergonomiske indsatser

• At patienter med muskel- og skelet besvær holder 
sig fysisk i gang, og arbejdet i mange tilfælde anses 
for terapeutisk

• At arbejdspladsen tilpasses med henblik på at 
mennesker med muskel- og skelet besvær kan 
arbejde i størst muligt omfang, også selvom det ikke 
kan lade sig gøre med 100 % effektivitet



TTA Videngrundlag

• Koordineret, tværfaglig og tidlig indsats
• Mulighed for meget tidlig inddragelse af  psykolog, 

fysioterapeut, arbejdsmediciner og psykiater
• Hurtig, tværfaglig afklaring af fysiske, psykiske og 

sociale forhold
• Tæt samarbejde med arbejdspladsen omkring 

handlemuligheder, herunder muligheder f or 
arbejdspladsmodi fikation

• Aktive tilbud til sygemeldte, herunder tilbud vedr ørende 
smertehåndtering og fysisk træning



• Verdens største kontrollerede TTA-projekt

• 240 mio. kr. fra Forebyggelsesfonden

• 32,5 mio. kr. fra BM

• 22 deltagende kommuner

http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/Aktuel%20forskning/Det_store_TTA-projekt.aspx

”Det Store TTA-projekt”



TTA-
Koordinator

TTA-
Team

Klinisk
enhed

Langtids-
sygemeldt 

borger

Indsatsen skal være

• Tidlig
• Tværfaglig
• Koordineret

Borger/patient i centrum



Beskæftigelsesministeriet 
Sundhedsministeriet
Parlamentarikere
Arbejdsmarkedets parter
Faglige organisationer
Organisationer i øvrigt

Litteratur og undersøgelser
Forskere og forskningsmiljøer
Praktikere med konkret erfaring
Fagligheders input (psykiatere, fysioterapeuter, 
ergoterapeuter, arbejdsmedicinere, 
socialmedicinere, m.fl.

Effekt- og 
procesevaluering ud fra 
forskningsmæssige 
standarder

Kommunal økonomi og 
incitamentstruktur
22 meget forskellige 
kommuner at 
implementere i

Arbejdsplads
Praktiserende læge
Sundhedsvæsenet i øvrigt
Privatpraktiserende psykologer m.fl.
A-kasse
Fagbevægelse

Særlig
kommunal
dimension

Samspil med
andre aktører

Faglig dimension

Evalueringsmæssig dimension

Politisk dimension

Lovgivning
Sygedagpengeloven, Serviceloven
Helbredsoplysningsloven
Tilbudsloven, med mange flere

Fra viden til praksis



• Gennemskuelig deltagelses- og udvælgelsesproces
• Klare økonomiske rammer
• Klar information

• 3 ugers uddannelse af relevante TTA-aktører
• Veldefineret sagsflow og redskaber
• Løbende proceskonsultation
• Follow-up arrangementer
• Relevante justeringer (et lærende projekt)

• Forskningsbaseret effekt- og procesevaluering

Kvalitetssikring



7. sep 09

Primo nov 09

Feb og mar 10

Primo apr 10

Feb og mar 11

Primo apr 11

Apr 12

Okt 12

Nov 12

”Kontrolkommuner”

Ansøgningsfrist for interesserede kommuner

Tilsagn om deltagelse 
og støtte fra FBF

Tilsagn om deltagelse fra 
apr 11. Kontrol-kommune 
indtil apr 11

Uddannelse af 
koordinatorer og teams

Igangsættelse af indsats

Uddannelse af 
koordinatorer og teams

”Kontrolkommuner”
indtræder fuldt ud

TTA-projektet afsluttes

1. evaluering ligger klar

National konference

Her foregår
TTA-indsatsen
i kommunerne

”Projektkommuner”

Tidsramme



www.arbejdsmiljoforskning.dk

www.arbejdsmiljoforskning.dk/Aktuel%20forsk
ning/Det_store_TTA-projekt.aspx


