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Formålet med projektet er at undersøge sammenhænge mellem: 1) arbejdsmiljø og psykiske lidelser og 2) psyki sk 
arbejdsmiljø og sygefravær/arbejdspladsfastholdelse. Projektet er opdel t i to delprojekter, der forløber som ph.d.-
projekter. Projektet startede den 1. juli 2009.

Delprojekt I 
Sociale arbejdsmiljøfaktorer og 

psykofarmakabrug (SAPA)

Formål: I projektet vil vi undersøge de epidemio-
logiske sammenhænge mellem en række sociale 
arbejdsmiljøfaktorer og psykiske lidelser (angst og 
depression), målt ved forbrug af psykofarmaka. 
Fx undersøger vi effekten af at “arbejde med 
mennesker”, og social støtte og konflikter på
arbejdspladsen.

Metode: Via Lægemiddeldatabasen kobles data fra 
en række tidligere spørgeskemaundersøgelser fra 
NFA med forbrug af psykofarmaka (antidepressive-
og angstdæmpende midler samt sovemedicin).

Status: Vi arbejder i øjeblikket på sammenkoblingen 
af data. Analysearbejdet forventes påbegyndt primo 
år 2010. 

Kontakt:ihm@arbejdsmiljoforskning.dk

Delprojekt II 
Psykisk arbejdsmiljø og sygefravær blandt 
lønmodtagere med depressive symptomer

Formål: I projektet vil  vi undersøge, hvilke psykiske 
arbejdsmiljøfaktorer der påvirker sygefravær og 
arbejdspladsfastholdelse blandt lønmodtagere med 
depressive symptomer.

Metode: 2.330 lønmodtagere med depressive 
symptomer er identificeret fra det Nationale 
Arbejdsmiljø Tværsnitsstudie (NAT), som er en 
repræsentativ befolkningsundersøgelse gennemført i 
efteråret 2008. Deltagerne følges i 2009-10 med fire 
follow-up spørgeskemaer. Desuden vil en række af 
deltagerne blive udvalgt til  dybdegående interviews. 

Status: 1. og 2. follow-up spørgeskema er udsendt i 
hhv. maj og september . Interviews forventes 
gennemført i første halvår af 2010. 

Kontakt:pmi@arbejdsmiljoforskning.dk
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